Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N? 29, de 3 de dezembro de 2003

PUBLICACAQ Altera o Anexo I da Lei n? 3.023/95, os Anexos
NO N, 290 . DO JORNAL I, III e VII da Lei n® 3.072/96 e dispositivos
Olieiel Lo .. que menciona da Lei n® 2.758/93, e d&a outras
DATADO DE: 16 /42, /03 providéncias.
A ) ......... '&LQ%\QXM )

A Camara Municipal de Italna, por seus Vereadores, aprovou, € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Ficam criadas, no Anexo I, da Lei n® 3.023, de 27 de dezembro
de 1995, 3 (trés) vagas para o cargo de provimento efetivo de Pedagogo, Cddigo
ES.PE, Nivel V-10.

Art. 22, Fica criado, com 2 (duas) vagas, o cargo de provimento efetivo
de Nutricionista, Nivel V-10, no Anexo I, da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996.

Art. 32 Os anexos, III e VII da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos anexos I e II desta Lei.

Art. 42, O art. 29, da Lei n® 2.758, de 15 de julho de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
e
“Art. 2°2. A Prefeitura Municipal de Itauna passa a ter a seguinte
estrutura organizacional: .

I - Gabinete do Prefeito - GAB

II - Gabinete do Vice-prefeito - VIPRE

IIT - Orgdos de Assessoramento Superior:

a) -Controladoria Geral do Municipio - COGEM ;

b) Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM.

IV - Orgéos de Administracdo-meio:

a) Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD

b) Secretaria Municipal de Finangas ~ SEF.

V - Orgdos de Administragdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS

b) Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC;

¢) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo - SECELT;
d) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos - SIES;
e) Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA;

f) Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente - SMUMA
VI - Orgédo Colegiado de Assessoramento:

a) Conselhos Municipais.” (NR)

Art. 5°. Os arts. 10, 11, 17, 19, 21, 24, 26, 28, 32, 38,41 e 42, e 0
caput dos arts. 27, 34, 36, da Lei n® 2.758, de 15 de julho de 1993, constantes do
Capitulo II, que trata da Competéncia dos Orgdos, passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“"Secao I1 _ '
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10. O Gabinete d)Prefeito é o d6rgdo que tem por competéncia
bésica: (NR)
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XIV - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Prefeito, bem como desempenhar missbes especificas, formais e
expressamente atribuidas por atos proprios, despachos e ordens
verbais; (AC)

XV - assessorar o Prefeito em suas relagbes com a comunidade,
associacdes diversas, Orgdos e entidades publicas e privadas nos
aspectos relacionados com as atividades politicas; (AC)

XVI - coordenar a acdo politico-administrativa do Municipio com o0s
Governos Federal, Estadual e Municipal e seus 6rgdos, visando a unido
das forgas politicas do Municipio em beneficio de Itauna.”(AC)

“Secido III
Controladoria Geral do Municipio

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio, com o objetivo de
promover, coordenar e executar as acdes necessarias a
implementacado, acompanhamento, execucdo e avaliacdo do sistema de
controle interno do Executivo, tera as seguintes atribuicoes:

I - certificar, mediante elaboracdo do relatério de controle interno do
Executivo Municipal, de forma pormenorizada e de acordo com as
normas instituidas pelo Tribunal de Contas, sobre a regularidade das
contas publicas e da gestdo fiscal, no exercicio fiscal e financeiro
considerado como elemento obrigatério e integrante da prestacdo de
contas anual, apresentada pelo chefe do Poder Executivo ao Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, para fins de emissdo do parecer
prévio;

II - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos Orgdos da administracdo, com vistas a
regular e racional utilizacdo dos recursos e bens publicos;

IIT - acompanhar todos os atos praticados e as obrigacbes assumidas
pelo Municipio que derem origem as despesas, a fim de que sejam
observados os principios da legalidade, legitimidade e razoabilidade;

1V - subsidiar os responsaveis pela elabora¢do de planos, orcamentos
e programag¢ao financeira, com informacoes e avaliacbes relativas a
gestado dos érgdos da Administracdo Municipal;

V - acompanhar a contabilizacgdo de recursos provenientes da
celebracdo de convénios e examinar as despesas correspondentes;

VI - acompanhar 0s processos relativos a atos de admissdo e de
aposentadoria de pessoal;

VII - verificar a conformidade da arrecadacdo e a classificacdo da
receita com as determinacoes legais;

VIII - verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e na LDO e a execu¢do do or¢camento do Municipio;

IX - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e
propostas de diretrizes, programas e ac¢bes que objetivem a
racionalizacdo da execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo
or¢camentdria, financeira e patrimonial no dmbito da administracio
publica municipal e também que objetive a implementacdo da
arrecadacdo das receitas orcadas;

X - examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente; ‘

XI - orientar e acompanhar a ¢laboracdo e divulgacdo dos relatérios de
gestao fiscal e de execugédo mentaria;
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XII - examinar, periodicamente, o0s sistemas e as rotinas de
procedimentos vigentes nas diversas unidades do servico publico,
zelando pelo constante aperfeicoamento e racionalizacdo dos fluxos de
trabalho e de comunicagdo;
XIII - exercer o controle das operagbes de crédito e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; -
X1V - executar auditoria preventiva e controle nas a&reas
administrativas, financeiras, patrimoniais, orcamentarias e de custos,
fiscalizando os 6rgdos e os agentes responsdveis pela realizacio da
receita e da despesa;
XV - examinar a regularidade de atos que resultemn ou possam resultar
a constituicdo ou extin¢do de direitos ou obrigacdes para o Municipio e
inspecionar os processos administrativos, financeiros, contabeis e
patrimoniais, com o objetivo de verificar o cumprimento das exigéncias
legais e regulamentares;
XVI - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade, da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;_ .
XVII - informar as autoridades competentes sobre irregularidades ou
abuso apurado, indicando o ato inquinado de irregular;
XVIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;
XIX - manter condicdes para que 0S municipes sejam
permanentemente informados sobre o0s dados da execugdo
or¢amentaria financeira e patrimonial do Municipio;

- XX - emitir relatérios periédicos de suas atividades para apreciacdo do
Prefeito”. (NR)

"Art. 17. O Departamento Administrativo e de Recursos Humanos
compoe-se das seguintes divisbes:

I - Divisdo de Servicos Administrativos;

IT - Divisdo de Recursos Humanos;

IIT - Divisdo de Movimentagdo e Registro”. (NR)

"Art. 19. Integram o Departamento de Material e Patrimbnio as
seguintes divisdes: _

I - Divisdo de Compras, Contratacdes e Concessdo de Servi¢os
Publicos; A

II - Divisdo de Conservacdo do Patrimbnio e de Vigilancia”. (NR)

Secao VI ,
Secretaria Municipal de Financas

“Art. 21. Integram a Secretaria Municipal de Financas os seguintes
departamentos:

I - Departamento de Lancamento e Fiscalizacéo;

IT - Departamento Contabil-Financeiro.

Paragrafo unico - A Divisdo de Ihformatica esta, também, diretamente
ligada & Secretaria Municipal dejFinangas.
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Subsecio II
Departamento Contabil-Financeiro

"Art. 24 - Compete ao Departamento Contabil-Financeiro:

XV - planejar e coordenar as acoes, visando o registro contabil da
administragdo financeira, patrimonial e orcamentaria;

XVI - apresentar, periodicamente, balancetes e outros demonstrativos
financeiros e contabeis que se fizerem necessarios para possibilitar a
visualizacdo da situagdo financeira e patrimonial da Prefeitura e a
tomada de decisdes; '

XVII - supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelos 6rgéos subordinados;

XVIII - coordenar e acompanhar a execu¢do do orcamento anual,
planos e programas;

XIX - estudar o comportamento da despesa e propor medidas que
possibilitem a minimiza¢cdo dos gastos;

XX - emitir relatérios periédicos sobre 0os pagamentos autorizados e
realizados;

XXI - articular-se com os demais 6rgdos da administracdo, visando a
implementacdo de procedimentos para racionalizacdo das despesas.”
(AC)

YArt. 26 - Integram o Departamento Contabil-Financeiro as seguintes
divisbes:

I - Divisgdo de Contabilidade Geral

IT - Divisdo Or¢amentaria

IIT - Divisdo Financeira” (NR)

“Secdo VII
. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

“Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgdo
responsavel pelo assessoramento ao Prefeito na formulacdo e condugdo
das politicas de assisténcia social com as seguintes competéncias:

...........................................................................................

“Art. 28. Integram a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I- Departamento de Relacoes do Trabalho;
2o =" II- Departamento de Prote¢do ao Consumidor.
‘ IIT - As Divisées:
a) Diviséo de Servigos Sociais e Habita¢do;
b) Divisdao de Associacdo de Bairros;
¢) Divisdo de Desenvolvimento Rural;
d) Divisdo de Apoio ao Idoso”. (NR)

“Art. 32. Integram o Departamento de Ensino as seguintes Divisfes:
I - Divisdo de Atividades Administrativas;

IT - Divisdo de Ensino;

IIT - Divisdo de Transporie/ Escolar”.(NR)
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“Art. 34. Integra o Departamento de Cultura a Divisdo de Atividades
Culturais”.(NR)

“Art. 36. Integra a Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo a Divisdo de
Esporte, Lazer e Turismo”. (NR)

“"Art. 38. Integram a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
e Servigos 0s seguintes departamentos;

I - Departamento de Servigos Urbanos e Rurais, Transportes
e Oficinas; ,

II - Departamento de Obras e Edificacbes;”(NR)

Art. 41. Compéte ao Departamento de Servigos Urbanos e
Rurais, Transportes e Oficinas:

I - supervisionar o processo de elaboragcdo do seu planejamento,
segundo orientacdes do Secretario Municipal de Infra-Estrutura e
Servicos, e promover as acoes necessarias a sua implementacédo;

II - Supervisionar o processo de elaboracdo do seu orcamento,
segundo orientag¢des do Secretario de Infra-Estrutura e Servicos;

IIT - supervisionar a constru¢cdo, conservacdo e melhoramento de
estradas rurais;

1V - supervisionar e orientar as atividades relativas as reformas e
servi¢cos de manutencdo de vias publicas;

V - supervisionar os servi¢os de saneamento urbanos e rurais;

VI - supervisionar as atividades relativas a fabricacgdo de pré-
moldados, demais materiais de constru¢cdo e da usina de asfalto do
Municipio;

VII - supervisionar as obras e servicos relativos a pavimentacdo
asfaltica e poliédrica, captacdo fluvial e de saneamento geral.

“Art. 42. O Departamento de Servigos Urbanos e Rurais,
Transportes e Oficina é constituido das seguintes Divisdes:

I - Divisdo de Transportes e Oficinas;

IT - Divisdo de Limpeza, Coleta e Tratamento de Lixo;

IIT - Divisdo de Construcdo e Manutengdo de Logradouros;

1V - Divisdo de Estradas Vicinais.” (NR)

Art. 6°. Fica revogado o art. 12, da Lei n® 2,758, de 15 de julho de
1993.

Art. 7°. Ficam acrescidos na Lei n? 2.758, de 15 de julho de 1993, os
artigos 28 A e 28 B, com a seguinte redacdo:

"Subsecdo I
Departamento de Protecao ao Consumidor

Art. 28-A. Compete ao Departamento de Protecdo ao Consumidor:

I - fiscalizar e fazer cumprir a Lei Federal n° 8.078/90, que instituiu o
Cédigo de Defesa do Consumidor, bem como o Decreto Federal n° 861,
de 09 de julho de 1993 e a Lei Orgadnica do Municipio de Itauna;

II - receber, analisar e encaminhar consultas, denuncias ou sugestées
apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privago;
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IIT - prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus
direitos e garantias;

IV - informar, conscientizar e motivar o consumidor, através dos
diferentes meios de comunicagao;

V - promover, no dmbito de sua competéncia a fiscalizagdo e o
controle da producdo, industrializacdo, distribuicdo e publicidade de
produtos, servicos e mercado de consumo, no interesse da preservagao
da vida, da saude, da seguranca, da informacdo e do bem-estar do
consumidor, através de agentes a ele vinculados, baixando as normas
gue se fizerem necessarias;

VI - manter comissdo permanente para elaboracdo, revisdo e
atualizacdo das normas referidas no inciso anterior, sendo obrigatéria a
participacao dos consumidores e fornecedores;

VII - solicitar a Policia Judicidria a instauracdo de inquérito para
apuracdo de delito contra os consumidores, nos termos da legisiacdo
vigente;

VIII - levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes, as infracoes de
ordem administrativa que violarem os interesses difusos, coletivos ou
individuais dos consumidores;

IX - representar ao Ministério Publico competente, para fins de ado¢ao
de medidas processuais no &mbito de suas atribuicbes;

X - atuar, em articulaggo com Orgaos e entidades da Unido e do
Estado, na fiscalizacdo de precos, abastecimento, quantidade,
qualidade e seguranga de bens e servigos oferecidos ao consumidor;

XI - promover a articulagdo e compatibilizagao das politicas setoriais
com impacto nos consumidores;

XII - fiscalizar e aplicar sancbes administrativas previstas no Cédigo de
Defesa do Consumidor;

XIII - funcionar, no processo administrativo, como instédncia de
julgamento, dentro das regras determinadas pelo Decreto Federal n°
861, de 09 de julho de 1993;

XIV - incentivar, inclusive com recursos financeiros e outros programas
especiais, a formacdo de entidades de defesa do consumidor pela
populacdo;

XV - fiscalizar e zelar por adequada e eficaz prestacéo dos servigos
publicos em geral;

XVI - manter cadastro atualizado das consultas e reclamagoes
fundamentais de consumidores contra fornecedores de produtos e
servicos, devendo divulga-lo publica e anualmente, obedecidos aos
seguintes critérios:

a) divulgacdo do desfecho da reclamacdo;

b) livre acesso as informagoes.

XVII - expedir notificacbes aos produtores e fornecedores de bens e
servigos, para gque prestem informagbes sobre questbes de interesse do
consumidor;

XVIII - firmar, com os interessados, compromissos de ajustamento de
sua conduta as exigéncias legais mediante cominacles, que tera
eficacia de titulo executivo extrajudicial;

XIX - desenvolv@r outras atividades compativeis com suas

finalidades. (AC)/
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Subsecao II
Departamento de Relacoes do Trabalho

Art. 28-B. Compete ao Departamento de Relacbes do Trabalho:

I - diagnosticar a realidade municipal nos aspectos relativos as suas
potencialidades de geracdo de emprego e renda, estabelecendo
diretrizes e prioridades para implantagdo de uma politica publica de
emprego;

IT - articular com as instituicGes publicas e privadas, inclusive
académicas e de pesquisas, com vistas & obtencdo de subsidios para o
aprimoramento e orientacdo de suas acoes; :

IIT - articular com entidades de formacdo profissional em geral,
inclusive escolas técnicas e demais instituicdes e organizacoes
envolvidas em Programas de Gera¢do de Emprego, Renda e
Qualificacdo Profissional, na busca de parcerias visando a integracdo de
suas acgoes;

IV - acompanhar e propor medidas de reformulacdo e aprimoramento
das atividades da Agéncia de Trabalho SINE-MG, visando atingir as
metas estabelecidas pela administracdo, consoante as determinacoes
do Sistema Nacional de Emprego - MTE;

V - acompanhar e propor medidas de aprimoramento das atividades da
Comissdo Municipal de Emprego, Conselho de Desenvolvimento
Integrado de Itauna (CONDESI) e do Nucleo de Formacédo Profissional
do PRODESCOM, visando a integracdo das acbes de Geracdo de
Emprego e Renda e Qualificacdo Profissional;

VI ~- articular com os sindicatos e/ou associacdes de trabalhadores, de
profissionais e patronais, com vista ao planejamento da Politica Publica
de Emprego, em consondncia com o Plano de Desenvolvimento
Econbémico do Municipio;

VII - elaborar o Diagnéstico Municipal em conjunto com a Diretoria do
Departamento de Planejamento e com a Diretoria do Departamento do
Desenvolvimento Econémico e Social;

VIII - executar outras tarefas, correlatas ou ndo, a critério e por
determinacao do superior imediato.

Art. 8° Fica alterado o organograma dos cargos organizados no
anexo I da Lei n® 2.758, de 15 de julho de 1993, na forma do anexo III desta Lei.

Art. 9° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder, no
orcamento da Prefeitura, aos ajustamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia desta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL/DE ITAUNA, 3 de

7mbro de 2003

OSMANDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

NOE/PERETRA DE ANDRADE

Secretario Municipal de Administragdo Procurador Geral do Municipio
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Secretarios

Controlador Geral 01 01
Procurador Geral do Municipio 01 01
Procurador Adjunto : 01 01
Chefe de Gabinete 01 01
Auditor Interno 01 01
Assessor II1 07 05
Assessor 11 10 08
Assessor 1 08 07
Diretor III 16 . 16
Diretor II | 01 00
Diretor 1 46 36
Coordenador II 42 34
Coordenador I 66 50
Recepcionista 02 00
Motorista 02 01
Assistente Auxiliar 24 20
Total 238 190

2
Q'E
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ANEXO I da Lei Complementar n” 29/2003

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PMI

Denominagdo do Cargo | Quanti- Codigo Gratifica- | Nivel de Vencimento
dade de cdo vencimento | do cargo — valores
Cargos % referentes ao més
maio/03
Secretario Municipal 08 PC. 02 -~ V-18 R$ 3.194,40
Chefe de Gabinete 01 PC. 02 -- V-18 R$ 3.194,40
Controlador G. Municipio 01 PC. 03 - V-18 R$ 3.194,40
Procurador G. Municipio | 01 PC. 04 -- V-18 R$ 3.194,40
Procurador Adjunto 01 PC. 05 40 V-17 R$ 1.405,50
Auditor Interno 01 PC. 06 40 V-17 RS 1.405,50
Diretor 1 . = .~ 16 PC. 07 40 V-17 RS 1.405,50
Diretor 1 36 PC. 09 30 V-15 R$1.026,37
Assessor ITIT ‘ 05 PC. 10 40 V-17 R$ 1.405,50
Assessor 1T 08 PC. 11 35 - V-16 RS 1.224,06
Assessor I 07 PC. 12 30 V-15 RS 1.026,37
Coordenador II 34 PC. 13 10 V-14 R$ 801,57
Coordenador I 50 PC. 14 10 V-13 RS 565,96
Motorista de Gabinete 01 PC.16 10 V-13 RS 565,96
Assistente Auxiliar 20 PC.17 10 V-11 RS 449,49

Proposta: Anexo III da Lei 3.0
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ANEXO 11 da Lei Complementar n® 29/2003

-QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — SAAE

Denominagio do Cargo N2 de Codigo Gratifica- | Nivel de Vencimento
Cargos ¢do vencimento | do cargo — valores
% referentes ao més
maio/03
Diretor Geral 01 PC. 01 - V-18 R$ 3.194 40
Diretor Il 02 PC. 07 40 V-17 RS 1.405,50
Diretor 1 05 PC. 09 30 V-15 RS 1.026,37
Assessor 11T 01 PC. 10 40 V-17 RS 1.405,50
Assessor 11 01 PC. 11 35 V-16 R$ 1.224,06
Coordepador IT - . " *% 09 PC. 13 10 V-14 R$ 801,57
Coordenador I 01 PC. 14 10 V-13 R$ 565,96
Recepcionista 01 PC.16 10 V-12 RS 565,96
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